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Inleiding	
 
 
Gelijkheid tussen vrouwen en mannen  is een fundamenteel recht voor  iedereen. Vooraleer 
er  sprake  kan  zijn  van  volledige  gelijkheid, moet  dit  recht  niet  alleen  wettelijk  worden 
erkend, maar het moet ook  effectief worden uitgeoefend  en  alle  aspecten  van het  leven 
omvatten:  politiek,  economisch,  sociaal  en  cultureel. De  vele  inspanningen  ten  spijt  is de 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen in het dagelijkse leven nog niet altijd vanzelfsprekend. 
 
Om de gemeenschappen tot een sterk politiek engagement aan te zetten, heeft de Raad van 
Europese  Gemeenten  en  Regio's  (CEMR)  een  Europees  charter  voor  de  gelijkheid  van 
vrouwen en mannen in het lokale leven opgesteld. Het Handvest is opgesteld door de CEMR 
in  samenwerking met de partners van het project en de nationale verenigingen, en het  is 
een compilatie van verschillende visies op gelijkheid in Europa. 
 
Dit charter werd in 2011 goedgekeurd door de Gemeenteraad van de Stad Brussel, die zich 
daarmee aansloot bij de meer dan 1400 actoren in 29 landen die het hebben ondertekend. 
 
Het actieplan zoals het hieronder wordt voorgesteld, is de aanpassing van de in het Europees 
Charter beschreven doelstellingen om deze af te stemmen op de specifieke behoeften van 
de Stad Brussel. Er wordt gekozen voor een  transversale aanpak waarbij de nadruk wordt 
gelegd  op  de  verantwoordelijkheid  van  elke  afdeling  van  het  gemeentebestuur  met 
betrekking tot de gelijkheid van vrouwen en mannen. Dit plan bestaat uit fiches met daarin 
een beschrijving van het onderwerp, de achtergrond, de doelstellingen en de voorgestelde 
acties. Dit document  is  grotendeels  gebaseerd op het model  van Agenda 21, dat bij onze 
diensten welbekend is. 
 
Het  idee  is  om  binnen  het  bestuur  van  de  Stad  Brussel  een  gendergerelateerde  reflectie 
ingang  te  doen  vinden.  In  dat  verband  is  het  actieplan  de  uitvoering  van  de motie  over 
Gender mainstreaming  die  de Gemeenteraad  op  3  februari  2014  heeft  aangenomen.  De 
gepresenteerde doelstellingen  zijn  zeker  ambitieus, maar  komen  tegemoet  aan  een  reële 
behoefte om datgene te bereiken waar we allemaal achter staan: gelijkheid van vrouwen en 
mannen.  
 
De bedoeling is dat dit plan met de jaren geleidelijk aan wordt aangevuld met de ervaringen 
van de verschillende diensten en hun reflectie over deze gelijkheid. 
 
De  verschillende maatregelen die  in het  kader  van Human Resources  van de  Stad Brussel 
zullen worden genomen, zullen tevens worden voorgelegd aan de raad van bestuur van de 
paracommunale vzw's. 
 
In aanvulling op de maatregelen die in de fiches worden aanbevolen, wijst onze Adviesraad 
voor gelijkheid tussen vrouwen en mannen erop dat de verschillende thema's in het plan op 
symbolische data (8/03, 11/11 en 25/11) in de kijker moeten worden gezet.  
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1. Actieterrein:	Politieke	vertegenwoordiging	

Doelstelling	1.1:	Vrouwen	ertoe	aanmoedigen	om	zich	verkiesbaar	te	
stellen,	hun	individuele	stemrecht	uit	te	oefenen	en	zich	kandidaat	te	
stellen	voor	verkiesbare	mandaten	en	functies.	
Verwijzing naar het Charter: Artikel 2.4 

 
De maatregel, de doelstellingen en de achtergrond: 
 
Achtergrond: Ondanks de wet op de pariteit van 2002 zijn vrouwen nog steeds 
ondervertegenwoordigd en is het aantal kandidaten op de kieslijsten oneven. Er zijn weinig 
vrouwelijke lijsttrekkers en weinig vrouwelijke burgemeesters. Het electoraat stemt relatief 
gezien minder vaak voor vrouwen dan voor mannen. (bron: Fiers, S., E. Servranckx en J.‐B. 
Pilet (2006). De deelname van mannen en vrouwen aan de Belgische politiek, Brussel: 
Instituut voor Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.). 
 
De doelstelling is dus om de mentaliteit en vertegenwoordiging van het electoraat maar ook 
die van de vrouwen zelf te veranderen. 
 

 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 
- Sensibiliseringscampagne voor het grote publiek  
- Informatie voor politieke partijen  
- Een "vrouwendag" in de lokale afdelingen van de politieke partijen 
 
Betrokken afdelingen/diensten:  
 
- Cel Gelijke Kansen 
 
Partners: 
 
- Lokale afdelingen van de democratische politieke partijen die binnen de Stad Brussel zijn 

vertegenwoordigd. 
 
Tijdschema 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat Indicatoren Evaluatie 

Het aantal 
kandidaturen van 
vrouwen die de 
lokale afdelingen van 
de partijen 

Het aantal 
kandidaturen van 
vrouwen verhogen.  

Aantal kandidaturen 
van vrouwen die 
door de lokale 
afdelingen van de 
partijen worden 

2016 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  x x
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ontvangen.  ontvangen.

Het aantal personen 
dat een vrouwendag 
bijwoont indien deze 
reeds in het verleden 
heeft 
plaatsgevonden. 

Meer deelnemers 
aan een vrouwendag 
van een lokale 
afdeling 

Het aantal personen 
dat een vrouwendag 
van een lokale 
afdeling bijwoont.  

2016 

Het aantal partijen 
dat een vrouwendag 
organiseert met de 
bedoeling om ze 
warm te maken voor 
de politiek. 

Meer partijen die 
een vrouwendag 
organiseren, met de 
bedoeling vrouwen 
warm te maken voor 
de politiek. 

Het aantal partijen 
dat een vrouwendag 
organiseert met de 
bedoeling om 
vrouwen warm te 
maken voor de 
politiek.

2016 
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Doelstelling	1.2:	De	partijen	en	politieke	groeperingen	aanmoedigen	om	
het	beginsel	van	de	gelijke	vertegenwoordiging	van	mannen	en	
vrouwen	aan	te	nemen	en	in	de	praktijk	om	te	zetten	
Verwijzing naar het Charter: 2.4 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Sinds de Ordonnantie van 17 februari 2005 (Belgisch Staatsblad, 09/03/2005, PRB, n°64/04‐
05), wordt een gelijke vertegenwoordiging van vrouwen en mannen op kieslijsten verzekerd. 
De eerste twee kandidaten op elke lijst moeten van een ander geslacht zijn.  
De Stad heeft in 2012 deze pariteit in zijn College bereikt. Binnen de Gemeenteraad is de 
verhouding nog steeds 55 %‐45 % in het voordeel van de mannen. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- Gelijke vertegenwoordiging bereiken tussen mannen en vrouwen binnen de OCMW‐
raad en de Raad van Bestuur van de volgende vzw's: BRAVVO, Gial, Lakense Haard, 
Brusselse Haard en Prosport.  

 
Betrokken departementen/diensten: 
 
- Cel Gelijke Kansen 
 
Partners: 
 
- Lokale afdeling van de politieke partijen 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

College: pariteit 
bereikt 
Gemeenteraad: 
pariteit bijna bereikt 

De huidige 
resultaten behouden 

Aantal vrouwen en 
aantal mannen in het 
College en de 
Gemeenteraad 

2018 

7 vrouwen op 15  De huidige 
resultaten behouden 

Aantal vrouwen en 
aantal mannen in de 
Raad voor Sociale 
Actie 

2018 

8 vrouwen op 15  De huidige 
resultaten behouden 

Aantal vrouwen en 
aantal mannen in de 
Raad van Bestuur 
van BRAVVO. 

2018 

1 vrouw op 8  Meer vrouwen in de 
RvB van Gial. 

Aantal vrouwen en 
aantal mannen in de 

2018 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  x  x 
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Raad van Bestuur 
van Gial. 

7 vrouwen op 18  Meer vrouwen in de 
RvB van de Brusselse 
Haard. 

Aantal vrouwen en 
aantal mannen in de 
Raad van Bestuur 
van de Brusselse 
Haard. 

2018 

11 vrouwen op 18  Meer mannen in de 
RvB van de Lakense 
Haard. 

Aantal vrouwen en 
aantal mannen in de 
Raad van Bestuur 
van de Lakense 
Haard. 

2018 

0 vrouwen op 15  Meer vrouwen in de 
RvB van Prosport. 

Aantal vrouwen en 
aantal mannen in de 
Raad van Bestuur 
van Prosport. 

2018 
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Doelstelling	1.3:	Egalitaire	procedures	
Vaststellen van de regels voor eigen procedures en gedragsnormen zodat de verkozen 
kandidaten en vertegenwoordigers niet ontmoedigd raken door stereotype vormen van gedrag 
of taal, of door enige vorm van pesten. 
Verwijzing naar het Charter: artikel 2.4 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Vaststellen van de regels voor eigen procedures en gedragsnormen zodat de verkozen 
kandidaten en vertegenwoordigers niet ontmoedigd raken door stereotype vormen van 
gedrag of taal, of door enige vorm van pesten. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- De politieke partijen vragen wat hun procedures en normen inzake goed gedrag zijn. 
Voorstel om een ethische commissie in het leven te roepen of te bestendigen indien 
een verkozene een klacht indient. 

- Voorstel om, als dat nodig is, binnen de partijen/afdelingen een Charter voor goed 
gedrag in te voeren. 

- Een benchmarking uitvoeren van verwezenlijkingen van andere lokale besturen 
(Europees of zelfs wereldwijd). 

 
Betrokken departementen/diensten: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
 
Partners: 
 

- Lokale afdelingen van de politieke partijen 
 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Aantal charters voor 
goed gedrag. 

Consolidatie van een 
charter voor goed 
gedrag voor elke 
lokale afdeling van 
de politieke partijen. 

Creëren of 
bestendigen van een 
charter voor goed 
gedrag. 

2016 

Aantal ethische 
commissies. 

Het bestaan van een 
ethische commissie 
voor elke lokale 
afdeling van de 

Creëren of 
bestendigen van 
ethische commissies 

2016 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  x x
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politieke partijen.
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Doelstelling	1.4:	Verenigbaarheid	van	privé‐	en	politiek	leven.	
Vaststellen van maatregelen om ervoor te zorgen dat de verkozen vertegenwoordigers hun 
privéleven, beroepsleven en publieke leven met elkaar kunnen verenigen. Zo moet worden 
gezorgd voor werkuren, werkmethodes en toegang tot mogelijkheden voor de opvang van 
kinderen en personen ten laste zodat alle verkozen vertegenwoordigers hun functie ten volle 
kunnen uitoefenen. 
Verwijzing naar het Charter: artikel 2.4 

 
De maatregel, de doelstellingen en de achtergrond: 
In België besteedt de man binnen een koppel met kinderen na vijf jaar samenwonen of 
huwelijk 10,25 uur per week minder aan huishoudelijke taken dan de vrouw. Wat de 
kinderen betreft, besteedt de vrouw 79 % meer tijd aan de verzorging en de opvoeding1. 
Hier moet dus rekening mee worden gehouden als men wil dat vrouwen toegang hebben tot 
lokale politieke functies. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Zorgen voor betere toegang tot tijdelijke opvang voor kinderen van wie de 
moeder een politiek mandaat op lokaal niveau uitoefent. 

- Bij iedereen het bewustzijn creëren voor een gelijke verdeling van de 
huishoudelijke taken. 

 
Betrokken departementen/diensten: 
 

- Het departement Organisatie – Secretariaat van de Vergaderingen  
- Departement Demografie ‐ Crèches  

 
Partners: 
 

- Lokale afdelingen van de politieke partijen 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Aantal vrouwen met 
kinderen jonger dan 12 
jaar, die zich verkiesbaar 
stellen voor de 
gemeenteverkiezingen. 

Meer vrouwen met 
kinderen jonger dan 12 
jaar, die zich 
verkiesbaar stellen 
voor de 
gemeenteverkiezingen.

Aantal vrouwen met 
kinderen jonger dan 12 
jaar, die zich 
verkiesbaar stellen 
voor de 
gemeenteverkiezingen. 

2018 

                                                 
1 Bron: http://www.mondefemmes.be/villedumale/  

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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Aantal vrouwen met 
kinderen jonger dan 12 
jaar, die zetelen in de 
Gemeenteraad. 

Meer vrouwen met 
kinderen jonger dan 12 
jaar, die zetelen in de 
Gemeenteraad. 

Aantal vrouwen met 
kinderen jonger dan 12 
jaar, die zetelen in de 
Gemeenteraad. 

2018 

Aantal 
bewustmakingscampagnes 
over de verdeling van de 
huishoudelijke taken: 0 

Op zijn minst een 
breed bewustzijn (ook 
onder de verkozenen) 
over de verdeling van 
de huishoudelijke 
taken. 

Aantal acties inzake 
bewustmaking van de 
verdeling van de 
huishoudelijke taken. 

2018 
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Doelstelling	1.5:	Evenwichtige	vertegenwoordiging	
Bevorderen en uitvoering geven aan het beginsel van een evenwichtige vertegenwoordiging in 
de eigen besluitvormings- of adviesorganen, en bij benoemingen voor alle externe organen. 
Waar het bestuur er tot op heden nog niet in is geslaagd een evenwichtige vertegenwoordiging 
van vrouwen en mannen te bereiken, engageert het zich ertoe aan dit principe uitvoering te 
geven op een manier die niet minder gunstig is voor het geslacht dat in de minderheid is dan 
in de huidige situatie. 
Verwijzing naar het Charter: artikel 2.5 

 
De maatregel, de doelstellingen en de achtergrond: 
Het glazen plafond (verticale segregatie) verwijst naar onzichtbare barrières die beletten dat 
vrouwen toegang krijgen tot hogere functies. Wat hogere openbare functies betreft, zijn 
vrouwen nog steeds in de minderheid. (bron: Valgaeren, E., Hendrickx, K., De Biolley, I., 
Reymenants, G., Van Hove, H., (2009), Vrouwen aan de top, Brussel: Instituut voor de 
Gelijkheid van Vrouwen en Mannen) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- Het probleem van de gelijke vertegenwoordiging onder de aandacht brengen bij 
de adviesraden van de Stad en indien nodig voorstellen dat aan een evenwichtige 
vertegenwoordiging wordt gewerkt. 

- Aanmoedigen van vrouwen die voldoen aan de voorwaarden om deel te nemen 
aan examens met het oog op het verwerven van een functie of 
verantwoordelijkheid door in de aankondiging te vermelden dat de examens en 
functies voor iedereen toegankelijk zijn zonder dat een onderscheid wordt 
gemaakt op het vlak van geslacht, handicap enz. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 

- Departement Human Resources/Cel Vorming (beheer van bevoegdheden) 
- Secretariaat van de adviesraden van de Stad 

 
Partners: 
 

- Paracommunale vzw's (BRAVVO, Gial, Brusselse Haard, Lakense Haard, Prosport) 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Rang A4‐A11: 41 
vrouwen op 121 
(34 %) 
 
Totaal rang A: 169 

Paritaire 
vertegenwoordiging 
in hogere functies in 
de departementen 
en de 

Aantal vrouwen en 
mannen in hogere 
functies en in de 
departementen en 
de paracommunale 

2016 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  x  x 
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vrouwen en 196 
mannen (46 %) 

paracommunale 
vzw's 
(A4‐A11). 
Behoud van een 
stand die dicht bij de 
pariteit ligt (<45 %) 
voor de hele rang A.  

vzw's (A4‐A11). 
Aantal vrouwen en 
mannen in rang A. 
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2. Actieterrein:	Strijd	tegen	stereotypen	

Doelstelling	2.1:	In	de	interne	en	externe	communicatie	het	beeld	van	
gelijkheid	naar	voren	schuiven,	zonder	stereotypen	en	mét	positieve	
voorbeelden.	
Verwijzing naar het Charter: artikel 6.2 

 
De maatregel, de doelstellingen en de achtergrond: 
 
De bedoeling is om strijd te voeren tegen stereotypen door in de communicatie niet‐
seksistische woorden, beelden en formuleringen te hanteren. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- In de betrokken departementen een persoon aanduiden die zal controleren of de 
communicatie op gelijkheid is gericht. 
(http://www.gqmnf.org/NonSexisteIntroduction.html).  

- Organiseren van vorming om genderstereotypen te kunnen herkennen en op 
gelijkheid gerichte communicatie te bevorderen voor de 
communicatieverantwoordelijke van elk departement. 

- Een analyse uitvoeren en, indien nodig, het informatie‐ en 
communicatiemateriaal van de gemeente aanpassen (gemeentelijke nieuwsbrief, 
diverse brochures, website) om te garanderen dat deze niet‐stereotype beelden 
van mannen en vrouwen bevatten. (http://w3.pum.univ‐tlse2.fr/~Implicitement‐
sexiste~.html). 

- De visuele publicaties die gevoelig kunnen liggen ter advies voorleggen aan de Cel 
Gelijke Kansen. 

 
Betrokken departementen/diensten: 
 

- Kabinet van de Burgemeester (Brusseleir, PerBru) 
- Aankoopcentrale (grafische vormgevers) 
- De website van de Stad Brussel 

 
Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Het aantal  Geen stereotypen in  Ontvangen klachten,  2016 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  2014 2018
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stereotypen in de 
officiële 
mededelingen van 
de Stad Brussel 
verlagen 

de communicatie indien van 
toepassing 
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Doelstelling	2.2:	Vorming	inzake	stereotypen	
De medewerkers helpen door middel van vorming of andere middelen om stereotype 
houdingen en gedragingen te elimineren en de normen en gedragingen in dit opzicht aan te 
passen. 
Verwijzing naar het Charter: artikel 6.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
 
De stereotypen bestaan in alle dagelijkse situaties en het is soms moeilijk om ze met eigen 
woorden of handelingen tot uitdrukking te brengen. Het is dus belangrijk dat de ambtenaren 
van de Stad weten wat een stereotype is en hoe ze deze uit hun werk en hun relaties met 
hun collega's kunnen verwijderen. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- In het gedeelte "A21" voor nieuwe medewerkers voorbeelden opnemen voor de 
bevordering van de gelijkheid tussen vrouwen en mannen. 

- Ambtenaren met een managementfunctie vorming aanbieden over gelijkheid en 
de strijd tegen stereotypen 

- Hierover een brochure maken en deze in Perbru verspreiden (of hieraan in Perbru 
een artikel wijden) 

- Verspreiden van videoclips over de minder typische functies bij de Stad 
 
Betrokken departementen/diensten: 

- Departement Human Resources ‐ Cel Vorming 
- Departement Human Resources   –  Cel Communicatie PerBruNews 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Partners: 

 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Aantal 
vormingsacties/‐
projecten rond de 
strijd tegen 
stereotypen. 

Meer 
acties/projecten. 

Aantal 
vormingsacties/‐
projecten rond de 
strijd tegen 
stereotypen. 

2016 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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Doelstelling	2.3:	Bewustmaking	van	stereotypen	
Zorgen voor activiteiten en campagnes met het oog op bewustwording van de 
contraproductieve rol van genderstereotypen en het verwezenlijken van gelijkheid tussen 
vrouwen en mannen. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 6.4 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
De stereotypen bestaan in alle dagelijkse situaties en het is soms moeilijk om ze met eigen 
woorden of handelingen tot uitdrukking te brengen. Het is dus belangrijk dat de bevolking 
op het grondgebied van de Stad bewust wordt gemaakt van stereotypen en hoe deze uit het 
dagelijks leven kunnen worden verbannen. Zoals voor elke mentaliteitsverandering is het 
belangrijk om veel aandacht te besteden aan de bewustmaking van jongeren. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- Een campagne verzinnen op maat van jongeren, die in de scholen kan worden 
verspreid (theater‐actie). 

- Actie Genderbibliotheek (met betrekking tot de jeugdcatalogus van de 
bibliotheken) 

- Symbolische actie die aan de bevolking is gericht (uitdelen van sleutelhangers, 
stickers, ...) op 8 maart of 11 november. 

 
Betrokken departementen/diensten: 

- Departement Openbaar Onderwijs 
- Departement Cultuur, Jeugd, Ontspanning en Sport 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Partners:  

- Verenigingen 
 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Aantal 
bewustmakingscampagnes 
die op jongeren zijn 
gericht. 

Meer 
bewustmakingscampagnes 

Slagen in de 
zoektocht naar 
een campagne 
voor jongeren en 
een brede 
programmering.  

2016 

Aantal bibliotheken die 
etiketten gebruiken voor 
jeugdboeken die vrij zijn 

Meer deelnemende 
bibliotheken. 

Aantal 
bibliotheken die 
etiketten 

2016 

Duur   Begin  Einde 

2 schooljaren  2014  2016 
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van stereotypen.  gebruiken voor 
jeugdboeken die 
vrij zijn van 
stereotypen. 

Aantal campagnes die 
strijd voeren tegen 
stereotypen. 

Meer campagnes.  Creëren en 
verspreiden van 
een campagne 
voor de strijd 
tegen 
stereotypen 

2016 

 



Actieplan Gelijkheid van vrouwen en mannen 2014 ‐ Stad Brussel 

18 
 

3. Actieterrein:	Deelname	aan	het	politieke	en	
maatschappelijke	leven	

Doelstelling	3.1:	Deelname	aan	het	politieke	en	maatschappelijke	leven	
Ervoor zorgen dat mannen en vrouwen in de praktijk de mogelijkheid hebben om in gelijke 
mate deel te nemen aan de verschillende vormen van participatie, bijvoorbeeld in het kader 
van adviesraden, buurtcomités, e-participation of wanneer aan participatieve planning wordt 
gedaan. Daar waar de methodes voor het verwezenlijken van participatie niet tot gelijkheid 
leiden, zal de Stad nieuwe methodes ontwikkelen en testen om dit alsnog tot stand te brengen. 
Verwijzing naar het Charter: artikel 3.2 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Vrouwen hebben nu 50 jaar dezelfde politieke rechten als mannen. Toch zijn ze nog steeds 
minder betrokken bij het besluitvormingsproces. Hoewel er wetten zijn aangenomen om 
meer vrouwen op de kieslijsten te krijgen, bestaat er nog steeds een verschil als we kijken 
naar het aantal vrouwen in leidinggevende posities. 
(http://www.amazone.be/spip.php?rubrique49) 
Vrouwen zijn ondervertegenwoordigd in beleidsfuncties en hun vertegenwoordiging in de 
politieke besluitvorming is de laatste jaren gestagneerd. 
(http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=‐//EP//TEXT+REPORT+A7‐2012‐
0029+0+DOC+XML+V0//FR). Een eerste stap om meer vrouwen zich kandidaat te laten 
stellen voor de deze functies zou zijn om ze deel te laten nemen aan bestaande 
mechanismen voor participatie. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- Tijdstip aanpassen van de momenten waarop de publieke participatie plaatsvindt. 
- E‐participatie ontwikkelen, de vorming van vrouwen in ICT stimuleren. 
- Een systeem voor kinderopvang aanbieden tijdens openbare raadplegingen. 
- Meer bekendheid geven aan het telefoonnummer van de Cel Gelijke Kansen als 

aanspreekpunt voor suggesties, vragen, kritiek van de burger in het kader van de 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen. 

 
 
Betrokken afdelingen/diensten: 

- Brussel Participatie 
- Cel Web 

 
Partners: 

- Cel Gelijke Kansen 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X X
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De effectieve 
deelname van 
vrouwen aan 
openbare 
raadplegingen. 

Verhoging van het 
percentage vrouwen 
dat aanwezig is 
tijdens openbare 
raadplegingen en 
andere raadgevende 
vergaderingen, ... 

Percentage vrouwen 
dat aanwezig is 
tijdens openbare 
raadplegingen en 
andere raadgevende 
vergaderingen en 
analyse van de 
ontwikkeling van dit 
cijfer. 

2018 

Doorlopende 
reflectie. 

Uitwerken van een 
project voor e‐
participatie.  

Starten van een 
project rond e‐
participatie. 

2018 

Geen IT‐tool voor 
raadplegingen. 

Verzamelen van 
statistieken. 
Mogelijkheid om aan 
de tool gelinkte 
vragen te beheren. 

Zorgen voor een IT‐
tool voor 
raadpleging. 

2018 

De meeste openbare 
zittingen worden 
rond 19 u gehouden.  

Het tijdstip van 
openbare 
raadplegingen laten 
variëren.  

Tijdstip van 
openbare 
raadplegingen.  

2018 

Er wordt geen 
kinderopvang 
aangeboden voor de 
personen die aan 
openbare zittingen 
deelnemen.  

Effectief aanbieden 
van kinderopvang 
tijdens openbare 
zittingen. 

Aanbieden van 
kinderopvang tijdens 
openbare zittingen. 
Statistieken over de 
evolutie van het 
aantal kinderen dat 
in dit kader wordt 
opgevangen. 

2018 
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4. Actieterrein:	Genderanalyse	

Doelstelling	4.1:	Genderanalyse	met	betrekking	tot	de	huidige	praktijk	
Herzien van het beleid, procedures, praktijken en de huidige modellen om na te gaan of er 
sprake is van oneerlijke discriminatie, of ze zijn gebaseerd op genderstereotypen en of ze 
voldoende rekening houden met de specifieke behoeften van mannen en vrouwen. 
Verwijzing naar het Charter: artikel 9.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Deze doelstelling heeft betrekking op het concept van Gender mainstreaming (geïntegreerde 
aanpak voor de gelijkheid van mannen en vrouwen): de reorganisatie, verbetering, 
ontwikkeling en evaluatie van de besluitvorming om het perspectief van de gelijkheid van 
vrouwen en mannen op alle gebieden en op alle niveaus te integreren door de actoren die 
veelal betrokken zijn bij de uitvoering van het beleid (de definitie van de Raad van Europa). 
Er wordt ook gesteld dat het beginsel van gendergelijkheid vereist dat de verschillen die 
eigen zijn aan mannen en vrouwen, elk met hun eigen rol(len) in de maatschappij, worden 
aanvaard en op een positieve manier worden benut. Het gelijkheidsbeginsel omvat ook het 
recht om anders te zijn. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- Een audit bestellen om de gelijkheid tussen mannen en vrouwen voor sommige 
procedures na te gaan. 

- Op het grondgebied van de Stad Brussel en binnen de administratie systematisch 
genderinformatie en ‐gegevens verzamelen. Elke dienst moet zoveel mogelijk 
gegevens aanleveren die bruikbaar zijn in het kader van de strategie voor gender 
mainstreaming, en in de strijd tegen geweld dat is gericht tegen vrouwen. 

- Gebruikmaken van gender budgeting als instrument dat is toegesneden op de 
behoeften van de Stad (zie Doelstelling 4.2). 

- Een gendertest  invoeren voor elke vorm van  regelgeving die wordt voorgesteld 
om  de  impact  van  het  voorstel  op  de  situatie met  betrekking  tot  vrouwen  en 
mannen te meten (zie Doelstelling 4.3). 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 

- Kabinet Close 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Partners: 
 

- Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen 
 
Tijdschema 
 
 
 
 
 

Duur   Begin Einde

Doorlopend   x X
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Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Geen weet van 
mogelijke 
ongelijkheden in de 
Stad. 

Details van 
wijzigingen die 
moeten worden 
aangebracht aan 
reglementen, 
wijzigingen ... 

Opmaken van een 
rapport na de audit 

2016 

Verzamelen van 
genderstatistieken. 

Verbetering van 
ongelijkheden. 

Genderstatistieken. 2016 
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Doelstelling	4.2:	Starten	met	het	herzien	van	de	toewijzing	van	
financiële	of	andere	middelen	in	verband	met	fiche	4.1	(Gender	
mainstreaming)	
Verwijzing naar het Charter: artikel 9.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Deze doelstelling verwijst naar het concept van gender budgeting. Het Instituut voor de 
Gelijkheid van Vrouwen en Mannen omschrijft dit concept als volgt: Gender budgeting, of 
het integreren van een genderperspectief in het begrotingsproces, is een begrip dat 
betrekking heeft op de verschillende manieren waarop het fiscale beleid en de publieke 
begrotingen een impact hebben op vrouwen en mannen en de onderliggende genderrelaties. 
Gender budgeting gaat verder dan louter analyse en impliceert ook dat in de begrotingen en 
begrotingsprocessen aandacht wordt besteed aan het genderaspect. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- Vorming van een aantal mensen in genderspecifieke begrotingsanalyse. Eén 
persoon per departement, één in het directieteam en verschillende personen in 
het departement Financiën (http://igvm‐
iefh.belgium.be/fr/binaries/Manuel%20gender%20budgeting_tcm337‐
120708.pdf).  

- Implementatie van genderbudgeting. 
 
Betrokken afdelingen/diensten: 

- Kabinet Close 
- Departement Financiën 
- Elke directeur‐generaal van een departement 

 
Toegewezen middelen: 
 

 
Partners: 

- Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen 
- Vzw Le monde selon les femmes. 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

  2014   

Begroting     

Voltijdsequivalenten         

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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Geen genderanalyse 
bij het opstellen van 
de begroting 

Genderanalyse voor 
alle 
begrotingsposten. 

Aantal projecten 
waarbij sprake is van 
een genderanalyse 
wanneer ze aan het 
publiek worden 
voorgelegd. 

2016 

Huidig aantal 
personen die in 
gender budgeting 
zijn opgeleid 

Verschillende 
personen binnen de 
departementen die 
zijn opgeleid in 
gender budgeting 

Aantal personen die 
zijn opgeleid in 
gender budgeting. 

2016 

Huidig aantal 
managers die zijn 
opgeleid in gender 
budgeting 

In elk departement 1 
manager die is 
opgeleid in gender 
budgeting  

Aantal managers dat 
is opgeleid in gender 
budgeting. 

2016 

Geen gender 
budgeting 

Toewijzing van 
overheidsmiddelen 
waarbij meer 
rekening wordt 
gehouden met 
gender. 

De verhouding van 
de gendergerichte 
toewijzing van 
overheidsmiddelen. 

2016 
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Doelstelling	4.3:	Genderanalyse	van	nieuw	beleid	
Van bij het begin van elk proces een analyse doorvoeren voor alle belangrijke nieuwe of 
aangepaste beleidsvoorstellen en voor de procedures en wijzigingen in de toewijzing van 
middelen om hun potentiële impact op vrouwen en mannen te kunnen bepalen en om 
uiteindelijk in het licht van deze analyse een beslissing te kunnen nemen. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 9.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Elk departement heeft grote plannen voor de langere termijn. Er worden nieuwe structuren 
gecreëerd of deze worden grondig gewijzigd. In het kader van deze actie wordt voorgesteld 
om eerst alle aspecten van het nieuwe project te analyseren (begroting, human resources, 
werking, reglementen, ...) om ervoor te zorgen dat het 100 % egalitair is.  
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 

- De Adviesraad voor de gelijkheid tussen vrouwen en mannen van de Stad of een 
gespecialiseerde structuur analyseert elk jaar een nieuw project (nieuwe 
sportzaal, crèche, school, jeugdhuis, ...) vóór dit wordt gerealiseerd. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 

- Departement cultuur, jeugd, ontspanning en sport 
 
Partners: 

- AVGM 
- Le Monde selon les femmes 
- Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen  
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Geen enkel project 
wordt vanuit een 
genderperspectief 
geanalyseerd. 

Ten minste één 
project per jaar 
wordt vanuit een 
genderperspectief 
geanalyseerd. 

Aantal rapporten dat 
tijdens een 
zittingsperiode tot 
stand komt. 

2016 

Analyse van 
specifieke projecten 

Ervoor zorgen dat de 
verstrekking van 
financiële steun voor 
projecten meer 
gendergericht wordt 
verleend. 

De verhouding van 
de gendergerichte 
financiële steun voor 
specifieke projecten. 

2016 

 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X X
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5. Actieterrein:	Meervoudige	discriminatie	

Doelstelling	5.1:	Meervoudige	discriminatie		
Erkennen dat ondanks het verbod op alle vormen van discriminatie veel vrouwen te maken 
krijgen met meervoudige discriminatie en barrières, zoals sociaal-economische handicaps die 
een directe invloed hebben op hun vermogen om hun andere rechten uit te oefenen.  
Verwijzing naar het Charter: artikel 10.2 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
De meeste instellingen en organisaties waarop de wetgeving en het antidiscriminatiebeleid 
betrekking hebben, volgen nog steeds een aanpak die op één enkel motief is gebaseerd. Dit 
is de reden waarom klachten voor meervoudige discriminatie niet altijd een volledig beeld 
geven van de discriminatie zoals deze in de werkelijkheid wordt beleefd. Vrouwen die deel 
uitmaken van een minderheid zijn het meest vatbaar voor meervoudige discriminatie. 
(EUROPESE COMMISSIE, 'Tackling Multiple Discrimination. Practices, policies and laws'. DG 
Werkgelegenheid, Sociale Zaken en Gelijke Kansen, september 2007.) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Ervoor zorgen dat meervoudige discriminatie wordt aangepakt via het Actieplan; 
- Rekening houden met meervoudige discriminatie wanneer uitvoering wordt 

gegeven aan acties of verschillende maatregelen;  
- Informatiecampagnes voeren om stereotypen te bestrijden en gelijke 

behandeling te bevorderen van vrouwen die het slachtoffer zijn van meervoudige 
discriminatie; 

- Specifieke maatregelen nemen om in te spelen op de specifieke behoeften van 
nieuwkomers op ons grondgebied in samenwerking met het toekomstige Brussels 
Onthaalbureau Nieuwkomers (BON), zoals bepaald in een decreet van de Franse 
Gemeenschapscommissie en met de vzw BON voor de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie; 

- De nieuwkomers op de hoogte brengen van hun rechten en de diensten waarop 
ze een beroep kunnen doen in het geval van ongelijkheid op het vlak van gender, 
in samenwerking met het toekomstige Brussels Onthaalbureau Nieuwkomers 
(BON), zoals bepaald in een decreet van de Franse Gemeenschapscommissie en 
met de vzw BON voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie; 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
- OCMW's van de Stad Brussel 

 
Partners: 
 

- Vzw's voor alfabetisering 
- BAPA 
- BON 



Actieplan Gelijkheid van vrouwen en mannen 2014 ‐ Stad Brussel 

26 
 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat Indicatoren Evaluatie 

Huidig percentage  Verhoging van het 
percentage van 
nieuwkomers die aan 
alfabetiseringscursussen 
deelnemen  

Percentage van 
nieuwkomers die aan 
alfabetiseringscursussen 
deelnemen  

2016 

Aantal huidige 
initiatieven 

Verhoging van het 
aantal initiatieven dat 
de Stad neemt om het 
doelpubliek te 
informeren. 

Aantal initiatieven dat 
de Stad neemt om het 
doelpubliek te 
informeren. 

2016 

 
 
 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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6. Actieterrein:	Human	Resources	

Doelstelling	6.1:	Herzien	van	het	beleid	en	procedures	met	betrekking	
tot	werkgelegenheid	binnen	de	Stad,	en	ontwikkelen	en	uitvoeren	van	
het	gedeelte	"werkgelegenheid"	van	het	Plan	voor	de	gelijkheid	
Verwijzing naar het Charter: Artikel 11.4 (a) 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Herzien van het beleid en procedures met betrekking tot werkgelegenheid binnen de Stad, 
en  ontwikkelen  en  uitvoeren  van  het  gedeelte  "werkgelegenheid"  van  het  Plan  voor  de 
gelijkheid om ongelijkheid aan te pakken binnen een passende termijn. Daarbij moet onder 
andere aandacht worden besteed aan: 
 •Maatregelen om een evenwichtige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen op alle 
niveaus te bereiken, met name om elke wanverhouding op het niveau van het hoger kader 
te corrigeren. 
 •Maatregelen om komaf te maken met elke vorm van professionele segregatie op basis van 
geslacht  en  om  het  personeel  aan  te moedigen  om  te  solliciteren  naar  niet‐traditionele 
functies en deze te vervullen. 
 •Maatregelen om aanwervingen op een billijke manier te laten gebeuren. 
  •Maatregelen om  te  zorgen  voor  geschikte werkomstandigheden  zonder  gevaar  voor de 
gezondheid en in alle veiligheid. 
 •Procedures voor overleg met de werknemers en hun vakbonden om een evenwichtige 
deelname van vrouwen en mannen in een advies‐ of onderhandelingsorgaan te verzekeren. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Personen helpen om actief te worden in functies die traditioneel gezien zijn 
voorbehouden voor het andere geslacht zodat ze als voorbeeld kunnen dienen. 

- Advies‐ of onderhandelingsorganen aanmoedigen om pariteit te creëren in hun 
structuren (vakbonden, Adviesraden, ...)  

- Achterhalen welke problemen deze personen ondervinden, zoals technische 
problemen die met hun geslacht te maken hebben (kleedkamers, toiletten, ...). 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Departement Human Resources 
- IDPBW 
- Vakbonden 

 
Partners: 
 

- Vakbonden 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X X
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Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat Indicatoren Evaluatie 

Nader te bepalen  Minder klachten met 
betrekking tot 
technische aspecten 
(toiletten, 
kleedkamers, enz...) 

Jaarlijkse telling van 
eventuele 
problemen 
(technische 
aspecten) op basis 
van een 
vertrouwelijke 
vragenlijst.

2016 

2014: 1  Meer acties 
waarmee 
personeelsleden 
worden geholpen 
om actief te worden 
in functies die 
traditioneel worden 
uitgeoefend door het 
andere geslacht 
zodat ze als 
voorbeeld kunnen 
dienen. 

Aantal acties 
waarmee 
personeelsleden 
worden geholpen 
om actief te worden 
in functies die 
traditioneel worden 
uitgeoefend door het 
andere geslacht 
zodat ze als 
voorbeeld kunnen 
dienen.  

2016 

In 2010: 
Wegeniswerken:  
6 % vrouwen 
Stedenbouw:  
26 % vrouwen 
Demografie:  
85 % vrouwen 
Openbaar Onderwijs: 
72 % vrouwen (excl. 
leerkrachten) 
Personeel: 
73 % vrouwen 

Verhogen van het 
percentage personen 
die werken in 
sectoren die 
traditioneel gezien 
zijn voorbehouden 
aan het andere 
geslacht.  

Aantal mannen en 
vrouwen in elk 
departement. 

2016 
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Doelstelling	6.2:	Seksuele	intimidatie	op	de	werkplek	
Verbieden van seksuele intimidatie op de werkplek door middel van een openbare verklaring 
dat dergelijk gedrag onaanvaardbaar is. Dit wordt aangevuld met steun aan slachtoffers, de 
invoering en implementatie van een transparant beleid over de omgang met de daders, en 
inspanningen om het bewustzijn over deze problematiek te verhogen. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 11.4 (b) 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Hoewel er zeer zichtbare middelen zijn ter ondersteuning van mensen die met seksuele 
intimidatie te maken krijgen, blijft het mogelijk dat de slachtoffers remmingen hebben. Een 
evaluatie van het huidige systeem moet helpen om de bestaande maatregelen te 
verbeteren. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Evaluatie van het huidige systeem voor de strijd tegen seksuele intimidatie. 
 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Departement Human Resources (IDPBW) 
 
Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Te bepalen, 
afhankelijk van de 
mogelijkheden 
(procedures, 
wetgeving, 
beroepsgeheim)  

Doorvoeren van een 
evaluatie en, indien 
nodig, van een 
reorganisatie. 

Doorvoeren van een 
evaluatie van het 
systeem in gevallen 
van seksuele 
intimidatie, met 
inachtneming van de 
bestaande 
procedures en 
wetgeving en het 
beroepsgeheim. 

2016 

Te bepalen  Verlagen van het 
aantal klachten dat 
de IDPBW ontvangt 
wegens pestgedrag 

Het aantal klachten 
dat de IDPBW 
ontvangt wegens 
pestgedrag dat 

2016 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X X
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dat verband houdt 
met het geslacht van 
een persoon. 

verband houdt met 
het geslacht van een 
persoon, met 
inachtneming van 
het beroepsgeheim.
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Doelstelling	6.3:	Helpen	bij	het	verenigen	van	het	werk,	het	sociale	leven	
en	het	privéleven.	
Verwijzing naar het Charter: Artikel 11.4 (d) 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Helpen bij het verenigen van het werk, het sociale leven en het privéleven door middel van: 
  •Beleid  om  werktijdregelingen  en  voorzieningen  voor  personen  die  van  de  werknemer 
afhangen mogelijk te maken. 
 •Stimulerende maatregelen voor mannen om gebruik te maken van hun recht op 
afwezigheid om te zorgen voor personen ten laste. 
 
Wordt het ouderschapsverlof vooral opgenomen door mannen of vrouwen? Nemen de 
mannen hun ouderschapsverlof op? Het zou interessant zijn om een zicht te krijgen op het 
gebruik van hun recht op afwezigheid ten behoeve van personen ten laste en hen indien 
nodig ertoe aan te zetten om van dit recht gebruik te maken. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Een overzicht maken van de gegevens met betrekking tot het gebruik ‐ volgens 
geslacht ‐ van het recht op afwezigheid ten behoeve van personen ten laste. 

- Een bewustmakingscampagne over ouderschapsverlof lanceren die op mannen is 
gericht. 

- De mensen in kwestie regelmatig op hun rechten wijzen als ze personen ten laste 
hebben, hetzij via de algemene mededelingen of de Perbru. 

- Telewerken bij de Stad invoeren en mannen ertoe aanzetten om thuis te werken. 
 
 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Departement Human resources 
 
Partners: 
 

- Vakbonden 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 
 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Nader te bepalen  Nader te bepalen  Evolutie van het 
aantal mannelijke 
medewerkers die 
gebruikmaken van 
hun recht op 
afwezigheid ten 
behoeve van 
personen ten laste 
(ouderschapsverlof, 
...).

2016 

Nader te bepalen  Nader te bepalen  Evolutie van het 
aantal mannelijke 
medewerkers die 
aan telewerken 
doen. 

2016 
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7. Actieterrein:	Overheidsopdrachten	

Doelstelling	7.1:	Overheidsopdrachten	
Uitvoeren van de volgende maatregelen indien deze van toepassing zijn: 
(a)  voor  elk  groot  contract  dat  de  Stad  wil  ondertekenen  rekening  houden  met  de 
genderspecifieke implicaties en de kansen die dit contract biedt voor het bevorderen van de 
gelijkheid op een wettelijke manier; 
(b) er zich van vergewissen dat in de bepalingen van het contract rekening wordt gehouden 
met de in het contract beoogde gendergelijkheid; 
(c) er zich van vergewissen dat de andere bepalingen en voorwaarden van het contract  in 
kwestie rekening houden met deze doelstellingen en dat deze hierin tot uiting komen; 
(d)  gebruikmaken  van  de macht  die  wordt  ontleend  aan  de  Europese  wetgeving  inzake 
overheidsopdrachten om de voorwaarden betreffende sociale overwegingen te bepalen; 
(e) bewustmaken  (onder andere via opleidingen) van het personeel of de adviseurs die de 
verantwoordelijkheid  hebben  om  openbare  aanbestedingen  en  huurcontracten  te 
behandelen. De bewustmaking  zal betrekking hebben op de gendergerelateerde aspecten 
van hun functie; 
(f)  er  zich  van  vergewissen dat de bepalingen  van  het  contract de  vereiste  omvatten  dat 
onderaannemers moeten voldoen aan de verplichtingen met het oog op het bevorderen van 
de gendergelijkheid. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 12.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
 
De Stad beschikt over de mogelijkheden om egalitair gedrag in de privébedrijven te 
bevorderen door gendergelijkheid verplicht een vereiste te maken wanneer contracten 
worden afgesloten met externe leveranciers. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- De modelcontracten die de Stad afsluit met externe leveranciers wijzigen. 
- Criteria inzake gelijkheid tussen mannen en vrouwen opnemen in de bestekken 

voor overheidsopdrachten (http://igvm‐
iefh.belgium.be/fr/binaries/March%C3%A9s%20publics_tcm337‐39791.pdf). 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Aankoopcentrale 
 
Partners: 
 

- Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Nader te bepalen  Nader te bepalen  Criteria toevoegen 
aan het bestek 

2016 
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8. Actieterrein:	Onderwijs	

Doelstelling	8.1:	Toegang	tot	onderwijs	
Verzekeren of bevorderen van gelijke toegang tot onderwijs, beroepsopleiding en permanente 
vorming voor vrouwen en mannen, jongens en meisjes, in de beleidsgebieden van de Stad. 
Verwijzing naar het Charter: artikel 13.2 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
Momenteel zijn er bijna evenveel meisjes als jongens in het kleuteronderwijs, het 
basisonderwijs en het secundair onderwijs. In het hoger onderwijs ziet de situatie er als volgt 
uit: meisjes zijn talrijker aan de universiteit en het hoger onderwijs van het korte type 
(Cijfers Federatie Wallonië‐Brussel2). Het is dus de beroepsopleiding gedurende de rest van 
het leven die de grote uitdaging vormt. 
Voor deze specifieke kwestie stellen we vast dat de gemiddelde kosten voor de opleiding van 
vrouwen lager liggen dan voor mannen en dat het aantal opleidingsuren gemiddeld hoger is 
bij mannen3. Bovendien maakten vrouwen tussen 1995 en 2008 slechts voor een kwart ‐ 
maximaal een derde ‐ gebruik van educatief verlof, een systeem dat werknemers toelaat om 
opleiding te volgen en ondertussen te worden doorbetaald4. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Stimuleringsmaatregelen voor vorming op poten zetten zoals hulpmiddelen voor 
vaardigheidstests van vrouwelijke werknemers. 

- Educatief verlof voor vrouwen promoten en verstrekken van informatie over 
kinderdagverblijven. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Het Opleidings‐ & Jobhuis 
 
Partners: 
 

- Regionaal ministerie voor Werkgelegenheid 
- Cel Gelijke Kansen 
- Europese subsidies 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 

                                                 
2 TORFS J-C. (onder leiding van), Faits et gestes, Brussel, Service de la Recherche du Secrétariat général du 
Ministère de la Communauté française, 2010, 13 p.  
3 VAN HOVE H. en medewerkers, Vrouwen en mannen in België: Genderstatistieken en genderindicatoren, 
Brussel, Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen, 2011, 395 p. 
4 Ibid. 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X X
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Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

  Meer vrouwen die 
gebruikmaken van 
bijscholing. 

Aantal bijscholingen 
gevolgd door 
personeelsleden van 
de Stad, zowel 
mannen als vrouwen 

2016 

  Meer vrouwelijke 
werknemers die 
gebruikmaken van 
educatief verlof op 
het grondgebied van 
de Stad Brussel 

Aantal vrouwelijke 
werknemers die 
gebruikmaken van 
educatief verlof 

2016 
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Doelstelling	8.2:	Uitroeien	van	stereotypen	in	het	onderwijs	
De ondergetekende erkent de noodzaak om een eind te maken aan elk stereotiep concept 
met betrekking tot de rol van mannen en vrouwen in alle vormen van onderwijs. Om dit te 
bereiken, zal hij zelf de volgende maatregelen nemen of bevorderen: 
  •De  herziening  van  onderwijsmateriaal,  leerplannen  en  dergelijke,  en  de 
onderwijsmethodes om te garanderen dat deze de stereotiepe praktijken bestrijden; 
 •De uitvoering van specifieke acties om mensen te  laten kiezen voor een onconventionele 
loopbaan; 
  •De  specifieke  vermelding  in  cursussen  maatschappijleer  en  burgerschapsvorming  van 
elementen  die  het  belang  van  gelijke  participatie  van  vrouwen  en  mannen  in  het 
democratische proces benadrukken. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 13.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
In België is onderwijs verplicht voor alle kinderen, jongens en meisjes. De jongste generaties 
tellen meer hoog opgeleide vrouwen dan mannen (http://igvm‐
iefh.belgium.be/fr/binaries/GenderStat_F_Hfdst9‐15_tcm337‐161116.pdf). Toch bestaan er 
nog steeds stereotypen bij kinderen/jongeren (keuze van spelletjes, sporten, boeken, 
kleuren, ...), en het onderwijssysteem draagt hier voor een deel toe bij. Om hier iets aan te 
doen, moeten acties worden gevoerd, sommige op de lange termijn en andere meer op de 
korte termijn, om tegengewicht te bieden aan het beeld dat jongeren van de maatschappij 
meekrijgen, namelijk een stereotiep beeld over de rol van mannen en vrouwen. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Gebruikmaken van het project "Mijn genderbibliotheek" in de bibliotheken van 
de Stad.  

- Het personeel van de bibliotheken opleiden zodat ze zich van dit aspect bewust 
zijn als ze nieuwe boeken aanschaffen. 

- Aan de leerkrachten vragen dat ze om de zes jaar in hun lessen aandacht 
besteden aan de vakoverschrijdende competenties en het interdisciplinaire 
thema "Opvoeden tot burgerzin ‐ Gelijkheid tussen mannen en vrouwen".  

- In de eerste graad van het secundair infodagen voor de leerlingen organiseren die 
gaan over de beroepswereld en waarbij zo veel mogelijk atypische 
vertegenwoordigers deelnemen (die een beroep uitoefenen dat traditioneel 
wordt uitgeoefend door het andere geslacht) 

- Aan de leerlingen van het secundair informatie aanbieden over egalitaire 
beroepskeuze, een workshop over stereotypen. 

- Aan de technische en beroepsscholen een soort van mentoraat aanbieden (zie 
site http://www.egalitemetier.cfwb.be/index.php?id=demarche). 

- Tijdens pedagogische studiedagen workshops aanbieden over de gelijkheid 
tussen mannen en vrouwen in de beroepspraktijk van leerkrachten. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Departement Openbaar Onderwijs 
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Partners: 
 

- Federatie Wallonië‐Brussel 
- Vlaamse Gemeenschapscommissie 
- Verschillende vzw's (Garance, Gender at work, Amnesty, Unesco, ..) 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

  Verhoging  Aantal instellingen 
die het project "De 
genderbibliotheek" 
of iets vergelijkbaars 
hebben ingevoerd. 

2016 

  Effectieve uitvoering  Organiseren van 
gendervorming voor 
de bibliothecarissen 
van de Stad 

2016 

  Verhoging  Aantal 
bibliothecarissen dat 
een vorming krijgt 
over het thema 
gender in 
jeugdboeken 

2016 

  Verhoging  Aantal klassen dat 
een infodag heeft 
mogen houden over 
atypische beroepen 

2016 

  Verhoging  Aantal 
onderwijsinstellingen 
dat tijdens 
pedagogische 
studiedagen 
workshops heeft 
gehouden over de 
strijd tegen 
stereotypen en 
gelijkheid in hun 
dagelijkse praktijk. 

2016 

 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X  X 
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9. Actieterrein:	Het	jonge	kind	

Doelstelling	9.1:	Kinderopvang	
De ondergetekende  zal  rechtstreeks opvang  aanbieden  en bevorderen of  zal dit doen  via 
andere leveranciers en maakt hiervan een prioriteit. De opvang zal van goede kwaliteit zijn, 
betaalbaar,  toegankelijk voor alle ouders en andere personen die met de zorgen voor een 
kind zijn belast, ongeacht hun financiële situatie, met het oog op het bevorderen van reële 
gelijkheid tussen mannen en vrouwen en om mensen te helpen hun werk, hun publieke en 
privéleven met elkaar te verzoenen. Hij zal de levering van deze voorzieningen door andere 
partijen  aanmoedigen, waaronder  de  levering  of  ondersteuning  van  opvangvoorzieningen 
door lokale werkgevers. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 16.2 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
 
De Europese Raad van Barcelona heeft in 2002 bepaald dat 33 % van de kinderen in de 
lidstaten gebruik moet kunnen maken van opvang. In het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
bedraagt dit momenteel 31,7 %5. Er moet worden opgemerkt dat de dekkingsgraad voor 
plaatsen met sociaal tarief in de Stad Brussel 27,7 % bedraagt. Ideaal zou natuurlijk zijn dat 
het in Barcelona voorgestelde percentage wordt bereikt op plekken met prijzen die voor 
iedereen toegankelijk zijn. In België zegt 27,6 %6 van de vrouwen die niet of minder werken 
dat ze dit doen wegens een gebrek aan opvang of door een gebrek aan middelen om voor 
opvang te betalen, terwijl dit slechts 11,5 %7 bedraagt voor mannen. We kunnen zelfs stellen 
dat de situatie in Brussel erger is door de sterke bevolkingsgroei. Voldoende plaatsen in de 
kinderopvang tegen een betaalbare prijs is dus van groot belang voor de gelijkheid tussen 
vrouwen en mannen. 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Naargelang de beschikbare middelen nieuwe gesubsidieerde plekken openen om 
het door de Europese Raad vastgestelde percentage te behalen. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Departement Demografie 
 
Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
 
 
 

                                                 
5  Nieuwe middelen voor de crèches in Brussel, persdossier van 18/07/2012 van Charles 
Picqué, www.picque.be, geraadpleegd op 22 mei 2013.  
6 Ibid 
7 ADSEI, Enquête naar de arbeidskrachten, Module combinatie van werk en gezin, tweede kwartaal 2005. 
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Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

De dekkingsgraad 
bedraagt 27,7 %. 

Verhoging van het 
percentage naar 
33 %. 

Dekkingsgraad voor 
de Stad. 

2016 

 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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10. Actieterrein:	Cultuur,	ontspanning	en	sport	

Doelstelling	10.1:	Cultuur,	ontspanning	en	sport	
De rol erkennen die sport speelt in het verrijken van het gemeenschapsleven en het 
garanderen van het recht op gezondheid. Erkennen dat vrouwen en mannen evenveel recht 
hebben op toegang tot culturele activiteiten en voorzieningen voor sport en recreatie, maar 
daarbij wel erkennen dat de interesses kunnen verschillen per geslacht en dat deze het 
resultaat kunnen zijn van stereotype houdingen en genderacties.  
Verwijzing naar het Charter: Artikel 20 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: De analyse van de verdeling van  jongens en 
meisjes  in  de  ruimtes,  faciliteiten  en  vrije  tijd  toont  het  overwicht  van  de  jongens  in  de 
georganiseerde  recreatie  en  een massale  uitval  bij meisjes.  Alles  lijkt  erop  te wijzen  dat 
jongens zich massaal inzetten in de openbare ruimtes en dat de meisjes eruit verdwijnen om 
zich  in  de  privésfeer  terug  te  trekken.  Ongelijke  toegang,  rekening  houdend  met  de 
voordelen van culturele, sport‐ en vrijetijdsactiviteiten, vormt een echte uitdaging.  
(TALLEU C., "L’accès des filles et des femmes aux pratiques sportives" in : Manuel de bonnes 
pratiques nr. 2, Raad van Europa, november 2011, en MARUEJOULS E., "La mixité à l’épreuve 
des loisirs des jeunes dans trois communes de Gironde" in: Agora, Débats/Jeunesses, nr. 59, 
2011.) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Ondersteuning voor sport‐, culturele en vrijetijdsverenigingen met een 
meerderheid aan vrouwen, hetzij financieel of door adequate infrastructuur ter 
beschikking te stellen.  

- Genderanalyse van sport‐, culturele en vrijetijdsactiviteiten;  
- Een overzicht maken van het gebruik van buiteninfrastructuur (sportterreinen 

bijvoorbeeld) en binneninfrastructuur (Buurthuizen), en het aanbod van gratis of 
gesubsidieerde activiteiten, door mannen en vrouwen.  

- Massale promotie van activiteiten die traditioneel voor mannen zijn (voetbal, 
boksen, vechtsporten, ...) voor vrouwen en andersom. 

- Een beroep doen op vrouwelijke Brusselse topsporters om te fungeren als 
rolmodel tijdens ontmoetingen met jonge meisjes.  

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Departement Cultuur, Jeugd, Ontspanning en Sport.  
 
Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
 
Tijdschema 
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Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Nader te bepalen  Verhoging van het 
aantal vrouwen dat 
ingeschreven is in 
sport‐, culturele en 
vrijetijdsverenigingen

Het aantal vrouwen 
dat ingeschreven is in 
sport‐, culturele en 
vrijetijdsverenigingen.

2016 

Nader te bepalen  Meer activiteiten die 
in wezen meer 
vrouwen dan 
mannen zullen 
aantrekken 

Aantal activiteiten die 
in wezen meer 
vrouwen dan mannen 
zullen aantrekken. 

2016 

 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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11. Actieterrein:	Huisvesting	

Doelstelling	11.1:	Genderongelijkheid	in	het	licht	van	de	
huisvestingscrisis	
De ondergetekende zal aan iedereen toegang verstrekken tot behoorlijke huisvesting van 
voldoende omvang in een fatsoenlijke omgeving op een plek waar essentiële diensten 
toegankelijk zijn. Hij zal eveneens maatregelen nemen om dakloosheid te voorkomen en om 
tussen te komen in de huurprijzen. De ondergetekende zal tot slot zorgen voor gelijke toegang 
tot het recht om huurder of eigenaar te worden. 
Verwijzing naar het Charter: 19.3 (a)  
 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond: 
 
In de problematiek van ontoereikende huisvesting speelt ook gender een rol. Vrouwen lijden 
meer dan mannen onder de huisvestingscrisis in België omdat ze meer dan mannen vatbaar 
zijn voor materiële ontbering. Hoewel dit thema een centrale rol speelt in de kwestie van 
gelijkheid tussen vrouwen en mannen, heeft het nog niet veel aandacht gekregen van sociale 
bewegingen en politieke partijen. (http://www.crisp.be/librairie/catalogue/1583‐Femmes‐
precarite‐mal‐logement‐un‐lifatal‐a‐denouer.html) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Bevorderen van de toegang tot sociale huisvesting voor alleenstaande ouders;  
- Zorgen voor tijdelijke huisvesting voor mensen in nood;  
- Sociale diversiteit stimuleren, met name via de bouw van sociale woningen. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- OCMW's 
- De openbare vastgoedmaatschappijen op het grondgebied van de Stad Brussel. 
- Grondregie 

 
Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Nader te bepalen  Nader te bepalen Aantal nieuwe 
woningen van de 
Grondregie 

2015 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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    Aantal nieuwe 
woningen van het 
OCMW 

    Aantal nieuwe 
sociale woningen 

 

    Aantal 
eenoudergezinnen 
die er toegang toe 
hebben 
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12. Actieterrein:	Internationale	Samenwerking		

Doelstelling	12.1:	Internationale	Samenwerking	
Erkennen van de waarde van Europese en internationale samenwerking tussen lokale en 
regionale overheden om de burgers dichter bij elkaar te brengen en om de uitwisseling van 
kennis en wederzijds begrip over de landsgrenzen heen te bevorderen. Toepassen van 
bepaalde principes tijdens internationale samenwerkingsactiviteiten: vrouwen en mannen met 
verschillende achtergronden bij de inspanningen betrekken, internationale relaties gebruiken 
als platform voor uitwisseling en er de dimensie van gelijkheid in verwerken. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 30.1 en 30.2 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  
 
In het kader van internationale samenwerkingsprojecten rekening houden met culturele 
verschillen in strategische kaders zoals de strijd tegen de armoede, en rekening houden met 
de lokale dynamiek. (http://www.centraider.org/dyn/outils/fiches_techniques/depliant‐
genre‐hcci.pdf) 
Groeien naar een wereld waar mannen en vrouwen de macht en de verantwoordelijkheden 
eerlijk verdelen en waar komaf wordt gemaakt met seksistische stereotypen die de 
participatie van vrouwen in de ontwikkeling van hun maatschappij belemmeren. 
(http://www.cwbci.be/cgi/objects3/objects/media/0/1/5/0/1/0150153_media/media01501
53_media_1.pdf)  
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Bewustmaking van buitenlandse partners als het gaat om gelijkheid tussen 
vrouwen en mannen.  

- De genderproblematiek een plaats geven in de gesprekken met de internationale 
partners.  

- Van eerbied voor de gelijkheid tussen vrouwen en mannen een voorwaarde 
maken voor financiële steun.  

- Van de strijd tegen geweld op vrouwen een thema maken in (het) 
samenwerkingsverband(en). 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Cel Internationale Solidariteit  
 
Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
- Vzw: Garance, Le monde selon les femmes 

 
Tijdschema 
 
 
Evaluatie 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X X
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Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

  Effectief rekening 
houden met het 
criterium "gelijkheid"

Rekening houden 
met het thema 
"gelijkheid" tijdens 
samenwerking 

2016 

  Meer projecten die 
gelijkheid of de strijd 
tegen geweld op 
vrouwen 
bevorderden 

Toewijzing van 
subsidies die aan 
vzw's worden 
toegekend 

2016 
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13. Actieterrein:	Duurzame	ontwikkeling	en	
Stedenbouw	

Doelstelling	13.1:	Duurzame	ontwikkeling	en	stedenbouw	
In  het  beleid  inzake  duurzame  ontwikkeling  een  plaats  geven  aan  economische,  sociale, 
ecologische en culturele dimensies alsook de noodzaak om de gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen  te  bevorderen  en  te  verwezenlijken.  Rekening  houden  met  het  beginsel  van 
gelijkheid van vrouwen en mannen als een fundamentele dimensie van alle plannen of van 
het ontwikkelen van strategieën inzake duurzame ontwikkeling op het grondgebied. 
Erkennen van de  impact van het milieubeleid op de relaties tussen mannen en vrouwen en 
het verschil van de milieuproblemen waarmee ze worden geconfronteerd. Op volledige en 
gelijke  wijze  rekening  houden  met  de  specifieke  behoeften  met  betrekking  tot  de 
levenswijze  van  mannen  en  vrouwen,  en  met  het  beginsel  van  solidariteit  tussen  de 
generaties. 
Verwijzing naar het Charter: 24.1 en 24.2 en Artikel 28.1, 28.2 en 28.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  
 
Agenda 21 van Rio beschouwt de gelijkheid tussen mannen en vrouwen en de participatie 
van  vrouwen  als een beginsel  van duurzame ontwikkeling. Empowerment  van  vrouwen  is 
ook een van de Millenniumdoelstellingen  inzake ontwikkeling.  In het proces na Rio en post 
2015  speelt  de  opname  van  zowel  specifieke  als  transversale  genderdoelstellingen  een 
essentiële rol. Het Raamverdrag van de VN inzake Klimaatverandering legt de nadruk op de 
genderkwestie in de toepassing van beleid inzake duurzame ontwikkeling. 
(http://www.adequations.org/spip.php?article2100) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Rekening houden met de genderkwestie tijdens de ontwikkeling van grote 
projecten (van het type Neo) of wijkcontracten; 

- Uitvoeren van een genderanalyse in het kader van stedenbouw om meer 
rekening te houden met de problemen die vrouwen ondervinden 
(http://www.garance.be/docs/12EspacepublicgenreFR.pdf). 

- Het advies van de AGVM vragen tijdens herontwikkelingsprojecten en publieke 
enquêtes. 

- Rekening houden met de verschillen tussen transportmiddelen voor mannen en 
vrouwen, het verdelen van de huishoudelijke taken en alle andere verschillen in 
het dagelijkse leven bij projecten voor duurzame ontwikkeling. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Kabinet van de Burgemeester 
- Tentoonstellingspark van Brussel 
- Schepenambt voor Milieu 
- Departement Stedenbouw 
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Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
- Vzw Garance 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat Indicatoren Evaluatie 

0  Verhoging  Aantal verkennende 
wandelingen die 
voorafgaan aan 
herontwikkelingsprojecten.

2016 

0  Verhoging  Aantal herontwikkelingen 
tot stand gekomen na 
verkennende wandelingen. 

2016 

0  Verhoging  Aantal keren dat de AVGM 
door de betrokken 
afdelingen om advies 
wordt gevraagd. 

2016 

 

Duur   Begin  Einde 

Doorlopend  X  X 
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14. Actieterrein:	Economie	

Doelstelling	14.1:	Economische	ontwikkeling	
Erkennen dat economische ontwikkeling aanzienlijk kan bijdragen tot het bevorderen van de 
gelijkheid van vrouwen en mannen. Erkennen dat het niveau en de kwaliteit van de 
werkgelegenheid van vrouwen moeten worden verbeterd, en erkennen dat het risico op 
armoede ten gevolge van onzekere werkgelegenheid hoger is bij vrouwen. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 27.1 en 27.2  

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  
 
De  gelijkheid  tussen  mannen  en  vrouwen  kan  slechts  worden  verwezenlijkt  via 
maatschappelijke  en  institutionele  veranderingen  die  ten  goede  komen  aan  duurzame 
ontwikkeling en waarbij  sprake  is van gelijkheid en groei. De gelijkheid  tussen mannen en 
vrouwen berust op een basis van gelijke rechten en mogelijkheden waar iedereen ongeacht 
zijn of haar geslacht van mag genieten. Dit omvat gelijkheid van kansen, gelijke behandeling 
en gelijke verloning,  toegang  tot werk en  sociale  zekerheid en carrièremogelijkheden. Een 
evenwicht  tussen  werk  en  privéleven  moet  ook  verzekerd  zijn,  en  de  deelname  aan 
besluitvorming  op  alle  niveaus.  (http://www.ilo.org/global/topics/economic‐and‐social‐
development/gender‐and‐development/lang‐‐fr/index.htm) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Bevorderen van vrouwelijk ondernemerschap via de uitbouw van steun op het 
vlak van administratief beheer om de tijd met het gezin te vrijwaren. 

- Bevorderen van de toegang tot verschillende vormingen (zie doelstelling 8); 
- Het aanbod van kinderopvang uitbreiden (zie doelstelling 9); 
- Informeren en de aandacht trekken van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en 

Actiris. 
 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Het Opleidings‐ & Jobhuis 
- Departement Demografie (crèches) 

 
Partners: 
 

- Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
- Actiris 
- Cel Gelijke Kansen 
- Women in Business 
- Impulse brussels 

 
Tijdschema 
 
 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X  X 
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Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

  Verhoging  Aantal acties dat 
wordt ondernomen 
om 
ondernemerschap bij 
vrouwen te 
bevorderen 

2016 

  Interpellatie 
uitgevoerd 

Interpellatie en 
informatie van het 
Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest 

2016 

  Wijziging 
doorgevoerd 

Wijziging van het 
taalgebruik in 
werkaanbiedingen 
(vervrouwelijking 
van beroepen enz.) 

2016 
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Doelstelling	14.2:	Ondernemingskansen	
Ten volle rekening houden met de behoeften en belangen van vrouwen en mannen, alsmede 
de mogelijkheden om gelijkheid te bevorderen. Hiervoor maatregelen nemen om vrouwelijke 
ondernemers aan te moedigen, om ervoor te zorgen dat steunmaatregelen aan de 
bedrijfswereld gelijkheid tussen de geslachten verzekeren, om opleiding van vrouwen aan te 
moedigen alsook de rekrutering van vrouwen voor beroepen die traditionele 
"mannenbastions" zijn. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 27.3 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  
 
De  gelijkheid  tussen  mannen  en  vrouwen  kan  slechts  worden  verwezenlijkt  via 
maatschappelijke  en  institutionele  veranderingen  die  ten  goede  komen  aan  duurzame 
ontwikkeling en waarbij  sprake  is van gelijkheid en groei. De gelijkheid  tussen mannen en 
vrouwen berust op een basis van gelijke rechten en mogelijkheden waar iedereen ongeacht 
zijn of haar geslacht van mag genieten. Dit omvat gelijkheid van kansen, gelijke behandeling 
en gelijke verloning,  toegang  tot werk en  sociale  zekerheid en carrièremogelijkheden. Een 
evenwicht  tussen  werk  en  privéleven  moet  ook  verzekerd  zijn,  en  de  deelname  aan 
besluitvorming  op  alle  niveaus.  (http://www.ilo.org/global/topics/economic‐and‐social‐
development/gender‐and‐development/lang‐‐fr/index.htm) 
 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Bewustmaking van jongeren als het gaat om beroepen die traditioneel gezien 
voor mannen zijn (zie doelstelling 8.2); 

- De dimensie "gendergelijkheid" laten meespelen bij het afsluiten van 
overheidsopdrachten (zie doelstelling 7.1).  

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Openbaar Onderwijs en Jeugd 
- Departement Tewerkstelling 
- Het Opleidings‐ & Jobhuis 

 
Partners: 
 

- Cel Gelijke Kansen 
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat Indicatoren Evaluatie 

2,91 % vrouwelijke  Verhoging van het  Percentage van  Om de vijf jaar 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X X
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ondernemers in 
België (tegenover 
het OESO‐
gemiddelde van 
7,91 %) 

aantal vrouwen dat 
kiest voor 
ondernemen. 

vrouwelijke 
ondernemers in 
België. 
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15. Actieterrein:	Openbare	Ruimte	en	Mobiliteit	

Doelstelling	15.1:	Gendermobiliteit	
Erkennen dat mannen en vrouwen andere behoeften hebben op het vlak van verplaatsingen en 
vervoer, en dat vrouwen vaker gebruikmaken van het openbaar vervoer. Ervoor zorgen dat het 
openbaar vervoer dat de burgers wordt aangeboden voldoende inspeelt op de specifieke 
behoeften van zowel vrouwen als mannen en op hun gedeelde behoeften.  
Verwijzing naar het Charter: Artikel 26.1, 26.2, 26.3 en 26.4 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  

Of we het nu willen of niet, in onze maatschappij speelt geslacht nog steeds een grote rol. 
Vrouwen en mannen doen niet hetzelfde werk, maar de meeste vrouwen blijven zich vooral 
bezighouden met het gezin. Zij zijn het vaak die de kinderen naar de crèche, de school en de 
vrijetijdsbestedingen brengen en ze weer gaan afhalen. Het zijn ook vooral zij die de 
boodschappen doen. Ze hebben dus niet dezelfde mobiliteitsbehoeften als mannen, van wie 
de meesten de enige verplaatsing het woon‐werkverkeer is. Het is dus belangrijk om 
concrete acties uit te werken om de mobiliteit van vrouwen te vergemakkelijken en daarbij 
de gelijkheid tussen vrouwen en mannen te bevorderen. 
http://cwehf.be/2013/04/10/genre‐et‐mobilite‐les‐reponses‐de‐leconomie‐sociale  

Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest ondervragen over de noodzaak om een 
aanbod inzake openbaar vervoer te ontwikkelen waarbij rekening wordt 
gehouden met de genderkwestie. 

- De veiligheid van zowel de vrouwelijke als de mannelijke burger op het openbaar 
vervoer 's nachts verzekeren (PBM). 

- Bevorderen van verkennende wandelingen met de verenigingen op het terrein en 
de vrouwelijke wijkbewoners om aanbevelingen voor de overheid te formuleren. 

- In de kijker zetten van vrouwen die in de geschiedenis een belangrijke rol hebben 
gespeeld door onder andere nieuwe straten en pleinen naar hen te vernoemen 
en door vrouwelijke kunstenaars te promoten wanneer nieuwe kunstwerken in 
de openbare ruimte worden geplaatst. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Cel Mobiliteit en openbare ruimte 
 
Partners: 
 

- Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
- Cel Gelijke Kansen 
- Vzw Garance 
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Tijdschema 
 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Geen ondervraging 
hierover 

Verhoging  Ondervraging van 
het Brussels 
Hoofdstedelijk 
Gewest.

2016 

Hierover geen 
contact opgenomen 

Verhoging  Contact opgenomen 
met de MIVB. 

2016 

 

Duur   Begin Einde

Doorlopend  X  X 
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16. Actieterrein:	Gezondheid	

Doelstelling	16.1:	Gelijke	toegang	tot	gezondheidszorg	
Erkennen dat gelijkheid tussen vrouwen en mannen ook betrekking heeft op een goede 
gezondheid. Er bij de verstrekking van medische zorg rekening mee houden dat vrouwen en 
mannen anders kunnen zijn en dat de verschillen niet enkel van biologische aard zijn maar 
ook te maken kunnen hebben met verschillende leef- en werkomstandigheden evenals 
stereotype opvattingen en vooroordelen. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 14.1 en 14.2 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  
 
De  gendergerelateerde  normen  en waarden  kunnen  negatieve  gevolgen  hebben  voor  de 
gezondheid  van  vrouwen.  Deze  effecten  kunnen  ervoor  zorgen  dat  ziektes  en  handicaps 
blijven  aanslepen  en  tot  de  dood  kunnen  leiden.  Het  is  daarom  belangrijk  om  in  de 
maatschappij  veranderingen  te  bevorderen  die  komaf  maken  met  de  verschillen  die 
vrouwen  een  goede  gezondheid  in  de  weg  staan. 
(http://www.who.int/gender/genderandhealth/fr/) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Ondersteunen van organisaties die aan voorlichting op het vlak van reproductieve 
gezondheid doen (IVG, anticonceptie, soa's enz.) 

- Het publiek voorlichten over het belang van seksuele en reproductieve 
gezondheid, vrij is van genderstereotypen op het vlak van de rol van mannen en 
vrouwen, en over de gevaren van vrouwenbesnijdenis. 

- Uitbreiden van cursussen relationele, affectieve en seksuele opvoeding (EVRAS) 
aan leerlingen in scholen van de Stad Brussel. 

- Een pagina creëren op de website van de Stad Brussel waar links zullen worden 
gezet naar voorlichtingssites over reproductieve en seksuele gezondheid, maar 
ook over geweld, LGBTQI enz...) 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 

 
- OCMW's 
- Ziekenhuizen van de Stad 
- Cel Gelijke Kansen 
- Departement Openbaar Onderwijs 

 
Partners: 
 

- Vzw's die werken rond seksuele en reproductieve gezondheid 
 

Tijdschema 
 

Duur   Begin  Einde 



Actieplan Gelijkheid van vrouwen en mannen 2014 ‐ Stad Brussel 

56 
 

 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

Nader te bepalen  Nader te bepalen Percentage kinderen 
dat cursussen 
relationele, 
affectieve en 
seksuele opvoeding 
(EVRAS) krijgt in de 
scholen van de Stad 
Brussel 

Om de twee jaar

1 per jaar  De frequentie van 1 
per jaar behouden. 

Aantal activiteiten 
inzake voorlichting 
en bewustmaking 
van de burgers van 
de Stad Brussel op 
het vlak van 
reproductieve en 
seksuele gezondheid 
(waaronder de strijd 
tegen 
vrouwenbesnijdenis) 

2018 

 

Doorlopend  X  X
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17. Actieterrein:	Veiligheid	

Doelstelling	17.1:	Genderonveiligheid	
Erkennen dat mannen en vrouwen door verschillende verplichtingen en levenswijzen te 
maken krijgen met verschillende problemen inzake veiligheid en dat deze dan ook anders 
moeten worden aangepakt. Daarom moet met het genderaspect rekening worden gehouden 
wanneer aan analyse word gemaakt van de statistieken van incidenten die van invloed zijn op 
de veiligheid van mannen en vrouwen, en moeten strategieën, beleid en acties worden 
uitgewerkt en ingevoerd met het oog op het verminderen van het gevoel van onveiligheid bij 
vrouwen en mannen. 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 21.1 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  
 
Het gevoel van onveiligheid dat vrouwen ervaren wordt vaak als vanzelfsprekend 
beschouwd omdat vrouwen zogezegd kwetsbaarder zijn. Het heeft echter een sterke invloed 
op de mobiliteit en zelfstandigheid van vrouwen. Het gevoel van onveiligheid is een 
fenomeen dat inherent is aan de genderverhoudingen. Het gevoel van onveiligheid kan 
variëren volgens tijdstip, plaats, transportmiddel enz. (http://www.metropolitiques.eu/Le‐
sentiment‐d‐insecurite‐au.html) 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Verkennende wandelingen op het grondgebied van de Stad met de verenigingen 
op het terrein om aanbevelingen aan de overheid te kunnen formuleren. 

- Een stedenbouwkundig beleid promoten waarbij de af te leggen afstanden 
worden beperkt. 

- Ontwikkelen van een lokaal veiligheidsplan dat tegemoet komt aan de vrees die 
vrouwen hebben geuit tijdens de verkennende wandelingen. 

- Betere zichtbaarheid van bewegwijzering in de stad zodat men zich makkelijker 
kan oriënteren. 

- Meer borden plaatsen die de weg wijzen naar de hulpdiensten. 
- Bepalen in welke metrostations het gevoel van onveiligheid het grootst is en 

passende maatregelen treffen. 
- Het toegestane geluidsniveau voor muziek in metrostations beperken. 
- Overal de wachttijden voor het openbaar vervoer weergeven. 
- Uitwerken van routes voor preventiewerkers langs plekken waar de onveiligheid 

het grootst is (uitgaansbuurten, 's nachts, de omgeving van metrostation, parken, 
overdag, ...); 

- Het gebruik en de zichtbaarheid van gedeelde taxi's verhogen. 
 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Politie 
- Wegeniswerken 
- Stedenbouw 
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Partners: 
 

- Vzw Garance 
- MIVB 
- Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
- NMBS 
- Cel Gelijke Kansen 

 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat  Indicatoren  Evaluatie 

    Aantal verkennende 
wandelingen op het 
grondgebied van de 
Stad Brussel. 

 

    Aantal analyses van 
haltes voor het 
openbaar vervoer 
met betrekking tot 
het verband tussen 
straatverlichting en 
het gevoel van 
onveiligheid. 

 

    Hoeveelheid 
maatregelen die zijn 
genomen na 
verkennende 
wandelingen. 

 

 

Duur   Begin Einde
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Doelstelling	17.2:	Gendergeweld	
Erkennen dat gendergeweld, dat vrouwen disproportioneel hard treft, een schending is van de 
fundamentele rechten van de mens. Versterken van het beleid en acties tegen gendergeweld 
door te voorzien in structuren voor hulp en bijstand aan slachtoffers en deze te versterken 
door de mensen voor te lichten over de hulpdiensten die op het grondgebied beschikbaar zijn, 
door ervoor te zorgen dat de professionele hulpverleners goed zijn opgeleid en georganiseerd, 
en door bewustmakings- en voorlichtingscampagnes voor slachtoffers en daders te promoten.  
 
Verwijzing naar het Charter: Artikel 22.1 

 
De actie, de doelstellingen en de achtergrond:  
De vierde Wereldvrouwenconferentie die in 1995 plaatsvond in Beijing heeft alle overheden 
ertoe opgeroepen om de strijd aan te binden met geweld tegen vrouwen. Deze vorm van 
geweld vormt immers een belemmering voor het bereiken van gelijkheid tussen mannen en 
vrouwen (http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20F.pdf ). Het begrip 
"geweld tegen vrouwen" moet worden begrepen als huiselijk geweld, seksueel geweld, 
seksueel misbruik van jonge meisjes, lastigvallen van vrouwen op straat en op het werk, 
genitale verminking van vrouwen enz ... 
 
Voorstellen voor concrete maatregelen: 
 

- Opleiding van politieagenten op het vlak van geweld tegen vrouwen in 
samenwerking met verenigingen die zijn gespecialiseerd in het opvangen van 
deze slachtoffers. 

- Op het grondgebied van de Stad Brussel en binnen de administratie systematisch 
genderinformatie en ‐gegevens verzamelen. Elke dienst moet zoveel mogelijk 
bruikbare gegevens aanleveren. 

- Bepalen welke diensten en actoren bij de Stad Brussel met deze problematiek te 
maken krijgen. 

- Financiële en logistieke steun voor centra die vrouwelijke slachtoffers van geweld 
opvangen en vzw's die vrouwelijke slachtoffers van diverse vormen van geweld 
helpen, en overleg om te bepalen wat hun behoeften zijn. 

- Betere informatie omtrent opvangstructuren voor vrouwelijke slachtoffers van 
geweld en vzw's die vrouwelijke slachtoffers van diverse vormen van geweld 
helpen. 

- Starten van schoolprojecten rond het thema gendergeweld.  
- Een bewustmakingscampagne starten die is gericht aan de daders. 
- Een bewustmakings‐ en voorlichtingscampagne starten voor 25/11. 
- Twee tot drie keer per jaar workshops rond zelfverdediging of verbale 

verdediging organiseren in de Wijkcentra die gratis zijn en waar iedereen welkom 
is. 

 
Betrokken afdelingen/diensten: 
 

- Departement Openbaar Onderwijs; 
- Politie; 
- Cel Gelijke Kansen. 
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Partners: 
 

- Opvangtehuizen voor vrouwelijke slachtoffers van geweld. 
- Vzw's die gespecialiseerd zijn in diverse vormen van geweld tegen vrouwen (niet‐

volledige lijst: Garance, Gams, SOS Viol, Mariage et migration, …)  
 
Tijdschema 
 
 
 
Evaluatie 
 

Beginsituatie  Beoogd resultaat Indicatoren Evaluatie 

Geen overleg  Overleg begonnen  Geslaagd overleg tussen 
de politiediensten en de 
gespecialiseerde 
verenigingen wat betreft 
de opleiding van 
politieagenten. 

2016 

Geen lijst  Aanleggen van een 
lijst 

Aanleggen van een lijst 
van alle actoren die bij 
het werken met 
slachtoffers van geweld 
betrokken zijn. 

2016 

  Verhoging  Aantal maatregelen die 
na overleg met de sector 
zijn genomen om 
opvangcentra te helpen 
die steun bieden aan 
slachtoffers van geweld. 

2016 

  Verhoging  Aantal klassen in de 
scholen van de Stad 
Brussel die een project 
hebben opgestart rond 
de strijd tegen 
gendergeweld. 

2016 

  Campagne 
gecreëerd 

Creëren van een 
bewustmakingscampagne 
die is gericht aan de 
daders van 
gendergeweld. 

2016 

  Campagne 
gecreëerd 

Een bewustmakings‐ en 
voorlichtingscampagne 
creëren voor 25/11. 

2016 

 

Duur   Begin Einde
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